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2024 haben sich fast alle Intermundo-Mitglieds-
organisationen ein gutes Stück von der Pandemie erholt 
und verzeichneten steigende Teilnehmer:innen-Zahlen, 
was sich auch in den Finanzzahlen der Organisationen 
zeigt. Die Richtung stimmt! Ob jedoch die nichtprofit-
orientierte Austauschbranche je wieder die Zahlen 
erreicht von vor der Pandemie, steht auf einem anderen 
Stern. Denn jetzt ist es die geopolitische Weltlage mit 
scheinbar nicht enden wollenden Kriegen und Spannun-
gen, die bei vielen jungen Menschen und ihren Familien 
zu grossen Verunsicherungen führen. Und wie es scheint, 
kommen viele Interessierte zum Schluss, einen allfälligen 
Austausch aufzuschieben oder sie wählen ein kürzeres 
Austauschprogramm oder ein Workcamp in der Schweiz. 

Editorial

Viele Austauschorganisationen sind nach dem zweiten 
Weltkrieg entstanden, um aus dieser Welt eine bessere 
zu machen: Eine Welt geprägt von Toleranz und Respekt. 
Es war klar, dass Friede nicht nur durch Verträge und 
politische Verhandlungen entstehen kann, sondern vor 
allem durch Begegnung - das war die Geburtsstunde 
einiger Mitglieder von Intermundo.

Und heute? Es ist an der Zeit, den Fokus wieder verstärkt 
auf Dialog und Austausch zu legen. Die Neugier auf 
andere Kulturen, Sprachen und Lebensweisen ist eine der 
stärksten Kräfte gegen Hass und Abschottung. In diesem 
Sinne stellen die Austauschangebote der Intermundo-
Mitglieder ein probates Mittel dar, in kleinen Schritten 
einer besseren Welt näher zu kommen. Jugendaustausch 
lebt und ist heute relevanter denn je!
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Das Qualitätsgütesiegel von Intermundo ist das wichtig-
ste Alleinstellungsmerkmal der Dachorganisation. Die 
Förderung des Q-Labels wird mit dem Strategieplan 
2024 – 2028 zur Kernpriorität von Intermundo. Es bürgt 
für qualitativ hochstehende Austauschprogramme in der 
Schweiz. Unsere Mitgliedsorganisationen erfüllen die 
über 50 Qualitätskriterien, die für die Zertifizierung 
ausschlaggebend sind. Die Einhaltung dieser Kriterien 
werden alle fünf Jahre von einem externen Auditor 
überprüft und die Mitglieder erhalten so das Qualitäts-
gütesiegel für weitere fünf Jahre. 

Qualität im Jugendaustausch

Die Qualitätskommission, bestehend aus Fachpersonen, 
Vorstandsmitgliedern und Praktiker:innen aus den 
Austauschorganisationen, entwickelt den Kriterienkatalog 
kontinuierlich weiter. So kann Intermundo den sich 
ständig wandelnden Entwicklungen und Standards 
gerecht zu werden. Die Qualitätskommission hat aber 
auch die Aufgabe, neue Kriterien zu entwickeln und deren 
Messbarkeit sicherzustellen.
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Strategische Ausrichtung von Intermundo 2024 – 2028

An der Mitgliederversammlung im Frühling 2024 hat der 
Vorstand den strategischen Plan für die Jahre 2024 – 
2028 präsentiert, mit folgenden Schwerpunkten:

• Das Qualitätslabel Intermundo ist gesichert, 
weiterentwickelt und bekannt.

• Der Vorteil von nicht-kommerziellem, interkulturellem 
Austausch ist sichtbar und bekannt gemacht.

• Entwicklungen und Trends sind im Angebot 
abgebildet.

• Der interkulturelle Austausch wird bei Behörden und 
Politik anerkannt und gefördert.

• Die Vernetzung ist innerhalb von Intermundo, in der 
ganzen Schweiz sowie im Ausland gewährleistet.

• Neue Finanzierungsquellen sind erschlossen.
• Die Mitgliederstruktur ist überprüft.

Der Strategieplan wird begleitet von einem Aktionsplan, 
der bereits in Umsetzung ist.

2024 - Das Wichtigste in Kürze

Intermundo präsentiert sich

Ein Austausch will gut geplant und vorbereitet sein. 
Intermundo legt grossen Wert darauf, interessierten 
Jugendlichen einen einfachen Zugang zu den 
relevanten Informationen zu ermöglichen. Zudem ist 
eine persönliche Beratung wichtig. Aus diesem Grund 
organisieren wir mehrmals jährlich verschiedene Messen 
und Informationsveranstaltungen, an denen sich die 
Mitgliedsorganisationen präsentieren und Jugendliche 
und ihre Eltern sich informieren können.

Rund 20-mal ist Intermundo zusammen mit 
verschiedenen Mitgliedsorganisationen an Schulen 
«ausgeschwärmt» und hat ausführlich über die 
vielfältigen Möglichkeiten von Jugendaustausch 
informiert. Immer spannend und motivierend für die 
jugendlichen Zuhörer:innen an diesen Veranstaltungen 
sind die Berichte von «Returnees», die frisch aus dem 
Austausch zurück sind. 
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Die Intermundo-eigenen Anlässe «Nichts wie weg» 
und «Let’s go!», sowie der «Austauschmarkt» sind 
bei Jugendlichen und Eltern gleichermassen beliebt. 
Gut besucht ist an diesen Veranstaltungen vor allem 
das «Returnee-Desk», wo Jugendliche, die bereits im 
Austausch waren, Fragen beantworten und von ihren 
Erfahrungen berichten. 

An den Berufsmessen erreichen wir vor allem Jugend-
liche, die meist zum ersten Mal überhaupt von den 
Möglichkeiten hören, während ihrer Ausbildung oder 
danach im Ausland tolle Lernerfahrungen zu machen. 

Arbeitsgruppe Schule

Der Schulaustausch ist die beliebteste Form des 
Jugendaustausches in der Schweiz. Die Arbeitsgruppe 
Schule besteht aus den drei Austauschorganisationen 
AFS Interkulturelle Programme, Rotary Jugendaustausch 
und YFU sowie Intermundo. Die Mitglieder der Dach-
organisation legen grossen Wert auf Reziprozität im 
Austausch. 
Hauptzweck der Arbeitsgruppe ist deshalb das Engage-
ment für die Jugendlichen, die ihr Austauschjahr in der 
Schweiz verbringen und bei einer Gastfamilie wohnen. 
Die Arbeitsgruppe steht im Kontakt mit den Aus-
tauschverantwortlichen an den Schulen und sie setzt 
sich ein für die passenden Rahmenbedingungen, damit 
der Austausch gut gelingt. 

Schul-Newsletter
Der Schul-Newsletter richtet sich vorwiegend an 
Schulen, Behörden und andere Austauschinteressierte. 
Er erscheint dreimal pro Jahr in deutscher und franzö-
sischer Sprache und bietet hauptsächlich Informationen 
zum Schüleraustausch, mit Fokus auf den Aufenthalt in 
Schulen und Gastfamilien. 

Intermundo – Austauschforum für Schulen
Das Austauschforum ist primär Vernetzungs- und 
Informationsanlass für die Austauschverantwortlichen 
und Lehrpersonen von Schweizer Schulen, die auslän-
dische Jugendliche beherbergen. Die Veranstaltungen 
dienen dem Austausch von best practices, sollen aber 
auch als Plattform genutzt werden, wo Schulvertreter:in-
nen ihre Anliegen an die Austauschorganisationen 
platzieren können. 

ExCHallenge – ZOOM-Anlass für Lehrpersonen
Im Mai 2024 fand der Zoom-Anlass «ExCHallenge» 
statt. An dieser Online-Veranstaltung sollen Lehrper-
sonen alle offenen Fragen zur Integration der auslän-
dischen Gastschüler:innen, die normalerweise nach den 
Sommerferien die Schulbank drücken, klären können. 
Die «ExCHallenge» wird auf Deutsch und Französisch 
angeboten.
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Netzwerk freiwillig engagiert

Seit einigen Jahr schon engagiert sich Intermundo im 
Netzwerk «freiwillig engagiert». 2024 waren wir in der 
Steuergruppe für die Tagung vom 11. November in Bern 
vertreten. Sie trug den Titel «Welche Zukunft für das 
freiwillige Engagement». An der Tagung teilgenommen 
haben Expert:innen aus Zivilgesellschaft, Verwaltung, 
Wirtschaft und Wissenschaft aus der ganzen Schweiz. 
Nebst interessanten Referaten warteten vielfältige 
Workshops auf die Besucherinnen und Besucher. 

Das Netzwerk «freiwillig-engagiert» besteht aus 19 
schweizweit tätigen Partnern, welche sich für gute 
Rahmenbedingungen, Sensibilisierung und Anerkennung 
im Bereich der Freiwilligenarbeit einsetzen. Einmal 
jährlich veranstaltet das Netzwerk eine grosse nationale 
Tagung. 
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Einer unserer Schwerpunkte in der französischen 
Schweiz war 2024 die Information über Austauschpro-
gramme für junge Leute mit abgeschlossener Ausbildung. 
Dazu gehören alle Programme, die einen Freiwilligen-
dienst beinhalten und bei denen man mindestens 18 
Jahre alt sein muss. Diese zusätzlichen Veranstaltungen 
an Universitäten und Fachhochschulen waren gut be-
sucht, das Interesse an diesen Austauschprogrammen 
gross. 

Im Frühling 2024 konnte Céline Khalfi, Intermundo-
Verantwortliche für die Westschweiz, an einer im 
Rahmen von Erasmus + organisierten Weiterbildung 
in Finnland teilnehmen. Thema war die psychische 
Gesundheit von jugendlichen Teilnehmer:innen an 
Austauschprogrammen. Die Weiterbildung bedeutete 
eine Woche voller Lernerfahrungen und interkultureller 
Erkenntnisse, denn obwohl alle Teilnehmenden aus 
europäischen Ländern kamen, ist die Art und Weise, 
wie psychische Erkrankungen von jungen Menschen 
betrachtet und behandelt werden, alles andere als 
einheitlich. Céline Khalfi kann das Gelernte gut in ihre 
tägliche Arbeit einfliessen lassen, wird sie doch von 
Schulen öfters auf dieses Thema angesprochen. 

Aktivitäten in der französischen Schweiz

Das neue Schuljahr in der Westschweiz begann mit 
Präsentationen von Intermundo an verschiedenen 
Gymnasien. Die Formate dieser Veranstaltungen waren 
vielfältig und reichten von Informations-Ständen 
während der Mittagspause bis hin zu Präsentationen 
anlässlich von Elternabenden. Céline Khalfi hat 
diese Veranstaltungen mit tatkräftiger Unterstützung 
verschiedener Mitgliedsorganisationen geplant und 
durchgeführt. An den Gymnasien sind die Schülerinnen 
und Schüler und die Eltern naturgemäss am meisten am 
«klassischen» Schüleraustausch interessiert. Trotzdem 
ist es für die Dachorganisation wichtig, auch da auf alle 
Angebote im Austauschbereich hinzuweisen. Viele sind 
sich nicht bewusst, dass ein Sozialeinsatz im Ausland 
vor Beginn des Studiums unter Umständen angerechnet 
werden kann.

Abgerundet wurde das Jahr mit dem traditionellen «Table 
Ronde des Echanges», einem Treffen von Intermundo 
mit den Austauschverantwortlichen der Schulen und der 
Westschweizer-Kantone. 
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Die regionale Koordinationsstelle im Tessin, die seit 
September 2022 von Johanna Molnar betreut wird, 
hat sich weiterentwickelt, dank dem kontinuierlich 
aufgebauten Netzwerk. 

Die Veranstaltungssaison 2024 wurde mit der Teilnahme 
an den Orientierungstagen OrientaTI an der Università 
della Svizzera italiana (USI) erfolgreich eröffnet. 
Die Veranstaltung wurde vom Amt für Schul- und 
Berufsberatung organisiert. Anfang Februar hatte 
Intermundo – gemeinsam mit dem Servizio di mobilità e 
scambi und Eurodesk – Gelegenheit, Gymnasiast:innen 
das vielfältige Angebot der Mitgliedsorganisationen und 
deren Austauschprogramme näherzubringen.

Ein besonderes Highlight war die erste öffentliche 
Informationsveranstaltung in der Città dei Mestieri 
in Bellinzona am 22. Oktober. Während zwei Stunden 
informierten sich zahlreiche interessierte Jugendliche 
und Eltern über Austauschmöglichkeiten und tauschten 
sich direkt mit Volunteers, ehemaligen Austauscher:innen 
sowie Programmverantwortlichen aus.

Aktivitäten in der italienischen Schweiz

Ende März nahm Intermundo zudem an einem weiteren 
Austauschformat im Rahmen der Giornate Autogestite 
am Gymnasium Mendrisio teil. Auch hier wurde die 
Gelegenheit genutzt, junge Menschen über internationale 
Austauschprogramme zu informieren und zu inspirieren.

Ein weiterer wichtiger Anlass war die Teilnahme an 
der Festa dei Popoli am 22. September in Locarno, 
wo Intermundo gemeinsam mit anderen Vereinen 
und Organisationen kulturelle Vielfalt feierte und für 
internationale Austauschmöglichkeiten sensibilisierte.

Intermundo blickt mit Freude auf die positive Entwicklung 
im Tessin zurück und hofft, die Zusammenarbeit mit 
lokalen Partnern auch  2025 weiter vertiefen zu können, 
mit dem Ziel, mehr jungen Menschen den Zugang zu 
interkulturellen Lernerfahrungen zu ermöglichen und den 
Jugendaustausch in der Region nachhaltig zu stärken.
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Jugendliche und junge Erwachsene können dank unserer 
Mitgliedorganisationen in rund 100 Ländern die vielfältigsten 
Austauschprogramme erleben. Ein Erlebnis ist aber auch 
das Gastfamilien-Sein und die meisten Mitglieder von 
Intermundo bieten auch diese Möglichkeit an. Die nachfolgend 
aufgeführten Organisationen sind alle mit dem Intermundo-
Qualitätszertifikat ausgezeichnet. 

Mitglieder von Intermundo profitieren von einer 
Vielzahl an Dienstleistungen: Veröffentlichung 
auf der Website, Suchmaschinen-Marketing, 
Erwähnung in verschiedenen Publikationen, 
Medienbeiträge sowie die Organisation und 
Koordination diverser Veranstaltungen wie 
Auftritte an Berufsmessen und Schulbesuchen. 
Damit soll die öffentliche Wahrnehmung der 
Austauschorganisationen verstärkt werden. 
Qualitätsentwicklung und -sicherung, die 
politische Arbeit und das Networking auf Ebene 
Bund und Verwaltung, sowie die Förderung der 
Vernetzung unter den Mitgliedorganisationen 
führt zu einer starken Positionierung der 
Intermundo-Mitglieder.

Die Mitglieder von Intermundo

AFS Interkulturelle Programme 
ICYE     
International Experience Schweiz
IFYE     
Let’s go abroad
Naturkultur
Rotary Jugendaustausch
SCI Schweiz   
YFU Schweiz   
PRO FILIA Schweiz

www.afs.ch
www.icye.ch
www.ie-schweiz.ch
www.ifye.ch
www.letsgoabroad.ch
www.nakultur.ch
www.rotaryswissyep.ch
www.scich.org
www.yfu.ch
www.profilia.ch

Mehr Infos zu den Qualitätsstandards im Jugendaustausch:
www.intermundo.ch/qualitaet 

Mehr Infos zu den Mitgliedorganisationen von Intermundo: 
www.intermundo.ch/austauschorganisationen 

http://www.ie-schweiz.ch
http://www.ifye.ch
http://www.ie-schweiz.ch
http://www.ifye.ch
http://www.letsgoabroad.ch
http://www.nakultur.ch
http://www.rotaryswissyep.ch
http://www.scich.org
http://www.yfu.ch
http://www.profilia.ch
http://www.intermundo.ch/qualitaet
http://www.intermundo.ch/austauschorganisationen 
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2024 haben unsere Mitgliedsorganisationen 1’543 
Austausche durchgeführt, was gegenüber dem Vorjahr 
einem Anstieg von rund 60% entspricht.  Grund 
zur Freude! Der starke Anstieg ist vor allem einer 
Mitgliedsorganisation zu verdanken, die kürzere 
Programme und Workcamps anbietet, bei denen es im 
vergangenen Jahr eine unerwartet starke Zunahme gab. 
Die Anzahl Austausche setzt sich zusammen aus den 
Sending-Zahlen (junge Schweizerinnen und Schweizer, 
die ins Ausland gehen), den Hosting-Zahlen (junge 
Menschen aus dem Ausland, die in die Schweiz kommen) 
und dem Binnenaustausch, also Personen, die einen 
Austausch innerhalb der Landesgrenzen verbringen.

Nur langsam nähern sich die Zahlen den Werten von 
vor Corona, was sehr bedauerlich ist. Kaum hatten sich 
die Mitglieder von Intermundo einigermassen von der 
einschneidenden Pandemie-Zeit erholt, begann der 
Krieg in der Ukraine. Die schwierige geopolitische Lage 
und die allgemeine Verunsicherung vieler Menschen, 
dürften dafür sorgen, dass weniger junge Leute an einem 
Schüleraustausch interessiert sind und auch ihre Eltern 
vielleicht nicht bereit sind, in einen mehrmonatigen 
Auslandaufenthalt ihrer Kinder zu investieren. 

Trends und Statistiken 2024

Es könnte gut sein, dass deshalb die Teilnehmerzahlen 
für kurze Programme und Binnenaustausche 2024 stark 
angestiegen sind.

Tiefer als im Vorjahr ist die Anzahl Klicks auf die 
Webseite von Intermundo. Waren es 2023 noch rund 
23’700 Klicks, sind es 2024 mit 19’631 Klicks etwa 
4’000 Klicks weniger. Diese Entwicklung gilt es im Auge 
zu behalten.
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Nach vier Jahren als Vorstandsmitglied, davon ein Jahr 
als Präsidentin, trat Francesca Albanello im Frühling 
2024 aus dem Vorstand von Intermundo zurück. Der Ver-
band dankt ihr herzlich für das langjährige Engagement 
und die gute Zusammenarbeit.

Ende 2024 hat Oliver Schneitter Ashton nach fünf 
Jahren als Geschäftsleiter von Intermundo die Organi-
sation verlassen. Oliver Schneitter hat den Dachverband 
entscheidend weiterentwickelt und konnte insbesondere 
das Netzwerk der Organisation vergrössern und damit 
neue Möglichkeiten für Projekte samt dazugehörigem 
Funding schaffen. Der Vorstand ist Oliver dankbar für 
sein grosses Engagement und die gute Zusammenarbeit 
– herzlichen Dank!

Im Herbst 2024 hat der Vorstand die Nachfolge von 
Oliver Schneitter mit der Wahl von Christine Leimgruber 
zur Geschäftsleiterin geregelt. Christine Leimgruber 
bringt viel Erfahrung aus dem Bereich des internationalen 
Jugendaustauschs mit und hat ihre Stelle im Januar 
2025 angetreten.

Die Geschäftsstelle verlassen haben Nicole Schenker 
und Yasser Cabrera. Sie sind beide nicht ersetzt worden. 
Wir bedanken uns bei Nicole und Yasser herzlich für ihren 
Einsatz zu Gunsten des Jugendaustausches. 
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Vorstand und Geschäftsstelle

Susanne Bokorny
Ressort
Qualität

Oliver Schneitter
Geschäftsleiter
bis Ende 2024

Christine Leimgruber
Geschäftsleiterin ab 1.1.2025

Johanna Kral
Koordination 
Tessin

Lisa Drössler
Ressort 
Mitglieder

Nicole Turon
Leiterin 
Sekretariat

Marco Hunziker
Ressort
Geschäftsstelle

Céline Khalfi
Koordination
Romandie

Nathalia 
Zimmermann
Ressort Finanzen
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Bilanz per 31.12.2024 AKTIVEN

PASSIVEN

TOTAL AKTIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Anlagevermögen

Flüssige Mittel

Verbindlichkeit aus Lieferung und Leistungen

Bilanzgewinn oder Bilanzverlust

Forderung aus Lieferung und Leistung

Eigenkapital

Übrige kurzfristige Forderungen

Finanzanlagen

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen

Sachanlagen

Total Umlaufvermögen

Umlaufvermögen

Total Kurzfristiges Fremdkapital

Total Langfristiges Fremdkapital
Langfristiges Fremdkapital

Fremdkapital

Total Anlagevermögen

TOTAL PASSIVEN

53’176.34

27’558.52

123’977.48

114’464.33

5’443.86

123’423.99

8’670.00
65.50

123’423.99 123’977.48

15’620.05

25’593.22

1’331.65
15’015.20

1.00

CHF

CHF

CHF

CHF
CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF
CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

190’289.70164’414.70

4’423.54

15’519.15

21’138.67

4’553.70
8’000.00

1.00

174’769.55

40’112.22

26’200.00

66’312.22

15’520.15

190’289.70

148’793.65

21’790.71

19’200.00

40’990.71

15’621.05

164’414.70

96’031.00

2023

2023

2024

2024
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ERTRAG

AUFWAND

PERSONALAUFWAND

TOTAL ERTRÄGE

BRUTTOERGEBNIS 1

BRUTTOERGEBNIS 2

Aufwand für Leistungen

Erlös Verein

Aufwand Verein

Erlös Dienstleistungen

Aufwand Dienstleistungen

Erlös Projekte
Erlös übrige Erträge
Debitorenverluste

Aufwand Projekte
Aufwand Kommunikation
Aufwand Interessenvertretung

Total Aufwand Leistungen

Total Personalaufwand

215’794.90

7’316.76

241’600.00

31’500.00

234’556.50

31’995.97

97’400.00

99’000.00

94’297.39

88’415.75

45’000.00
6’500.00

-

18’000.00

 447.00
-
-

1’811.05
9’900.0011’717.22
3’500.003’110.60

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF
CHF
CHF

CHF
CHF
CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

58’661.90
23’294.79

-

36’828.95
8’419.49
1’800.00

138’930.27

224’474.18

386’729.95

247’799.68

23’325.50

137’050.59 161’900.00

171’100.07 196’328.00

390’500.00

228’600.00

32’272.00

329’300.89

192’250.30

21’150.23

88’978.36

84’565.07

Rechnung 2023

Rechnung 2023

Rechnung 2023

Budget 2024

Budget 2024

Budget 2024

Rechnung 2024

Rechnung 2024

Rechnung 2024

Erfolgsrechnung | 01.01 - 31.12.2024
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Erfolgsrechnung | 01.01 - 31.12.2024 BETRIEBSAUFWAND
SONSTIGER

BETRIEBSERGEBNIS 1

Total Sonstiger
Betriebsaufwand

BETRIEBSERGEBNIS 2

GEWINN / VERLUST

Finanzerfolg

Abschreibung

Ausserordentlicher Aufwand

Raumaufwand

Finanzaufwand

Abschreibungen
auf mobile Sachanlagen

Unterhalt, Rep., Ersatz (URE)

Abschreibungen auf EDV

Sachversicherungen

Aufwand
Total Ausserordentlicher

Verwaltungs- 
und Informatikaufwand
Werbeaufwand
Sonstiger Betriebsaufwand

14’712.00

229.99

10’734.00

-

10’571.00

460.72

1’200.00

1’000.00

1’000.00

-

-

-

-

-24.90

--

11’200.0010’696.90
-

200.00
-
-

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF
CHF
CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

-

8’412.70
-

219.05

-1’128.25

24’453.75

-1’358.24

-1’462.79

8’938.00

23’334.00

8’938.00

6’938.00

-117.67

21’267.90

-578.39

-553.49

1’100.00

-

-

104.55

Rechnung 2023Budget 2024Rechnung 2024
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Revisionsbericht Steuerbefreiung

Der Jahresabschluss wurde am 29. April 2024 durch 
eine unabhängige Revisionsstelle geprüft und gegenüber 
Gesetz und Statuten gutgeheissen. Wie bereits in den 
Vorjahren wurde die Treuhandmandatierung mit Anna-
Barbara Kappeler von «Eifach Treuhand» besetzt. Die 
Buchführung wurde intern im Intermundo-Sekretariat 
ausgeführt.

Der Dachverband Intermundo ist durch den anerkannten 
Status einer gemeinnützigen Organisation von der Steu-
erpflicht befreit. Die finanzielle Unterstützung von Inter-
mundo steuert in gemeinnütziger und sozialgesellschaft-
lich wertvoller Weise zur Förderung von Jugendaustausch 
bei. Spenden an Intermundo können von den Steuern in 
Abzug gebracht werden. 

Revisionsbericht und Steuerbefreiung
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Dank

Auch 2024 wurde Intermundo in vielfältiger Weise unterstützt. 
Wir bedanken uns herzlich für das Engagement und die Zusammenarbeit, 
die den Dachverband bereichert und zu dessen Wirkung beigetragen haben.

Wir bedanken uns aber auch bei den zahlreichen Schulen im ganzen Land, 
bei denen wir zusammen mit unseren Mitgliedern die vielfältigen Möglichkeiten 
von Austauschprogrammen vorstellen durften. 

Ebenso gilt das Dankeschön allen weiteren Personen und Organisationen, die in ihrer oft 
ehrenamtlichen Mitarbeit und Unterstützung die Anliegen von Intermundo gefördert haben.

Förderer, Partner und Unterstützer

Berufsinformationszentren Schweiz | Bildungskoalition 
NGO | Bundesamt für Sozialversicherungen BSV | 
Bereich Soziokultur Stadt Bern | Campus für Demokratie 
| Dipartimento dell’educazione della cultura et dello sport 
del Canton Ticino | Dachverband offene Kinder- und 
Jugendarbeit Schweiz DOJ | Dachverband Schweizer 
Jugendparlamente DSJ | Échanges linguistiques des 
écoles vaudoises | EEE-YFU | Eurodesk Schweiz | 
European Federation for Intercultural Learning EFIL | 
Erziehungsdepartement Basel-Stadt |  

Förderer und Partner

GGG Stadtbibliothek Basel | infoklick.ch | Jugendarbeit 
Basel JuAr | Kornhausbibliothek Bern | Koordination für 
Schüleraustausch Kanton Freiburg | Loterie Romande | 
Movetia Nationale Agentur zur Förderung von Austausch 
und Mobilität | Network European Exchange Platforms 
NEEP | Staatssekretariat für Bildung, Forschung und 
Innovation SBFI | Staatssekretariat für Migration 
SEM | Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der 
Jugendverbände SAJV | Stiftung Mercator Schweiz | 
Verein Visite



INTERMUNDO
Schweizerischer Dachverband  
zur Förderung von Jugendaustausch
Seidenweg 24 
3012 Bern
T +41 (0)31 533 46 00

info@intermundo.ch
www.intermundo.ch


